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_ ACTA DE ACUERDOS
REUNION DEL CONSEJO INTERNO AA2

Folio: | Cl 001/2024
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Jorge Garcia Villanueva A c
i

y Presidente de la Consejo Interno
; ; , i/ . i
Jessica Gloria Rocio del ;‘i (V/ Responsable de la Licenciatura en
Socorro Rayas Prince iff Educacion indigena
Elizabeth Hernandez Alvidrez b \//Zl’w ;gggﬁgﬁiﬁiﬂgﬁr‘;ﬁ Hermenéutica y
= s — ‘
7 / _~—Representante del CA-88 Estudios de
Ana Laura Lara _opez/} " Ve Cénero en Educacisn
> R tante del CA-TI9 Educacid
o e <epresentante de % ucacion
Mayra ua%ﬂﬁﬁz Ambiental y Sustentabilidad b
=
7 =, Representante de CA-64 Diversidad, RN
Ernesto Diaz Couder Cabrw‘; // / Ciudadania y Educacién 3\

Representante de CA-SN Los valores en la
Educacion del Siglo XXi: Ambiente,
Derechos Humanos y Sexualidad

Maria Elena Madrid Montes ?%
Representante de CA-SN Sujetos y

José David Alarid D|99 ez Wm W'? Procesos Socioeducativos

kepresentante de CA-SN Educacion

/ y
Maria de Jesus Salazar Muro /”Wm 0& EQM S _Intercultural Bilingte

- \ Representante de CA-SN Interculturalidad:
Alba Liliana Amaro Garcia~ —Equidad y Pertenencia Cultural en la
Educacion

rRepresentante de CA-SN Matematicas y
Alicia Lily Carvajal Juarezﬁ/{%ég /g) £t

P A7 A daus Representante de CA-SN Centro
[Zesa = /' Psicopedagdgico y Psicoterapéutico de
’ Atencion a la Educacién

Martin Alejandro Hernandez
Falcén

Representante de CA-SN Didactica de la
Lengua y Alfabetizacion Académica

Reptresentante de CA-SN Procesos
Educativos, Desarrollo Social y Derechos
Humanos
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ACTA DE ACUERDGS
REUNION DEL CONSEJO iINTERNO AA2 _
- Folio: | Cl 001/2024
. Fecha: 30 de enerc de 2024 Hora de inicio:
Lugar: Sala 13 . I'—|ora. Eje
finalizacidn

1.  Presentacion del Lic. Luis Felipe Trevifio Herndndez como nuevo Enlace Administrative de la
Coordinacion (oficina 144, Iftrevino@upn.mx)

2. Distribucion de cubiculos

a. Ratificacién de la asignacion del cubiculo 117

b. Asignacidn del cubiculo 155

c.  Asignacion de cubiculo 165 ]
3. Solicitud del Consejo de la LE| para reubicar d su personal administrative
4. Presentacidn del Lic. Miguel Zacarfas Estrada como Secretario Técnico de la Comisidn de
Investigacion (cubiculo 142, mzacarias@upn.mx}
Calendario de reuniones crdinarias del Consejeo Internoc:
Informe de gestion 2021-2023.
Renovacion de la persona representants ante la Comision de Sabético
Asuntos generales
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ACTA DE ACUERDOS

REUNION DEL CONSE10O INTERNO AA2
: Folio: | Cl 001/2024

Fecha: 30 de enero de 2024 Hora de inicio: 12:40 hrs.

Lugar: Sala 113 Hora de | 14:40 hrs.
finalizacion:

I L iV / L : i i i
1. Presentacién del Lic. Luis Felipe Trevifio Hernandez como nuevo Enlace Administrativo de
la Coordinacién (oficina 144, Iftrevino@upn.mx)
2. Distribucion de cubiculos
a. Ratificacion de la asignaciéon del cubiculo 117
b. Asignacion del cubiculo 155
c. Asignacién de cubiculo 165
Solicitud del Consejo de la LEI para reubicar a su personal administrativo
Presentacidn del Lic. Miguel Zacarias Estrada como Secretario Técnico de la Comisién de
Investigacion (cubiculo 142, mzacarias@upn.mx)
Calendario de reuniones ordinarias del Consejo Interno:
Informe de gestion 2021-2023.
Renovacion del Reprasentante ante la Comisiéon de Sabético
Asuntos generales

N
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1. Presentacion del Lic. Luis Felipe Trevifio Herndndez como nuevo Enlace Administrativo de la
Coordinacion (oficina 144, [ftrevino@upn.mx)
e El Lic. Trevifio entra en funciones como responsable de |la Oficina de Enlace Administrativo a partir
del 01 de febrero de 2024.
e El Lic. Miguel Zacarias Estrada entra en funciones como Secretario Técnico de la Comision de
Investigacion (cubiculo 142, aaZinvestigacion@upn.mx), a partir del 01 de febrero de 2024.

2. Distribucién de cubiculos.
Este Consejo acuerda ratificar las siguientes designaciones de cubiculos al personal académico que se
sefiala:

a. Se asigna por parte de este Consejo el cubiculo 117 a la Dra. Salazar Muro.

b. Se asigna por parte del Cuerpo Académico “"Procesos Educativos, Desarrcllo Social y
Derechos Humanos” el cubiculo 155 a la Dra. Rosaura Galeana Cisneros.

c. Seasigna por parte del Cuerpo Académico "Matematicas y Diversidad” el cubiculo 165 al
Mtro. Hugo Hipdlito Balbuena Corro. (Ver anexo O1)

Se ratifican las 03 asignaciones de cubiculo, la formalizacién de las asignaciones se hara mediante
oficio y entrega de juego de llaves a las mencionadas personas.

3 Solicitud del Consejo de la LEI para reubicar a su personal administrativo en el cubiculo
136
Acuerdo. Se solicita al Coordinador que haga un par de propuestas de reacomodo priorizando el
intercambio de espacios entre el personal de la Licenciatura en Educacion Indigena (LEI) y Ximena
Romo, las propuestas por orden de prioridad son:
e Intercambiar el uso del espacio de los apoyos de la LEI con el personal administrativo de la
Licenciatura en Educacion de Adultos (cubiculo 130) previa consulta con la Mtra. Ximena .

/']
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« Reubicar al personal administrativo de la’LEl en la sala 2A frente a los cubiculos 121,122, 123 y 124
e Reubicar al personal administrativo de la LEl en el cubiculo 136 donde actualmente se
encuentran las listas para firma de asistencia.
Esto sera revisado en sesion extraordinaria.

4. Presentacion del Lic. Miguel Zacarias Estrada como Secretario Técnico de la Comision
de Investigacidon y apoyo a gestion de eventos (cubiculo 142, correo electrénico:
mzacarias@upn.mx)

5. Aprobacion del calendario de reuniones* (12:30 horas) del Consejo Interno, a saber:

Lunes 26 de febrero

Martes 19 de marzo

Lunes 29 de abril

Martes 28 de mayo

Lunes 24 de junio

Martes 30 de julio

Lunes 26 de agosto

Martes 24 de septiembre

Lunes 28 de octubre

Martes 26 de noviembre

Lunes 09 de diciembre

*Se mantiene ia opcion de tener reuniones extraordinarias de acuerdo con la carga y urgencia de
asuntos a tratar en el orden del dia.

Acuerdo. Se aprueba el calendario propuesto, considerando las sesiones extracrdinarias para asuntos
emergentes.

S50 ONON A NN~

6. Informe de gestion 2021-2023.
Ver anexo 02

*Se planted que el Informe se presente al pleno del Area, posiblemente el mismo dia que la Dra. Ruth
Briones presente al Area el Sistema Virtual.

7. Renovacion del Representante ante la Comisién de Sabético
Acuerdo. Cada representante de Cuerpo Académico enviard por correo electrdnico la propuesta para
representante de la Comision de Sabéatico asi como la postura del cuerpo académico sobre si el voto se
hace por Consejo Interno o por voto universal de todo el colegiado del area. Las propuestas seran
enviadas el 07 de febrero de 2024 a mas tardar al correo: aa2@upn.mx

Asuntos generales

8. Redistribucion de espacios del personal administrativo
Acuerdo. Una vez que concluya la reubicacién del personal administrativo de la LE| y del drea se hard
llegar un mapa de ubicacion del personal administrativo a todo el Consejo Interno.

2 Reportar por correo electrénico a: aa2@upn.mx la presencia de algun tipe de plaga
(ratones, insectos u otros).

o Cadarepresentante de cuerpo académico comunicara y solicitara a quienes integren su cuerpo
académico que escombren y permitan la limpieza de sus cubiculos, asi como propercionar
copia de las llaves de los cubiculos para facilitar tareas de aseo, fumigacion, desinfeccién y
colocacion de cebos para ratas.

e Lasolicitud de colocacién de veneno para ratas se hace por medio de correo electrénico al Lic.
Luis Felipe Trevifio (Iftrevino@upn.mx) para due levante el reporte ante Proteccién Civil.




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ﬁ: EDUC ACI()N ' Jhmm Secretaria Académica

& AL Area Académica 2. Diversidad e Interculturalidad

Consejo Interno AA2
Acta C1001/2024

9. La Mtra. Angélica Rocio Guzman Lenis realizard una estancia doctoral de investigacién con

la Dra. Mayra Garcia Ruiz, ubicada en la sala 5A durante los meses de febrero y marzo de
2024,

10.  Sereitera que sdlo el Enlace Administrativo (Luis Felipe) y el Apoyo Técnico (Mig uel)
pueden gestionar eventos por parte del Area Académica.

12. Se reitera la disposicion de cierre de los sanitarios. Quien no tenga llave puede solicitarla
Lic. Luis Felipe Trevino.

Acuerdo. Para el uso de los sanitarios del Area Académica 04 se podra solicitar al Lic. Luis Felipe Trevifio
(Enlace Administrativo, C-144) copia de la ilave

13. Aviso sobre el periodo de elaboracién/recepcion de informes anuales 2023,

Se sigue a la espera del formato a emplear este afio por parte de Secretaria Académica, se sugiere
empezar a trabajario en el formato de 2022.

14. Medidas sanitarias de acuerdo con la circular R-SA-24-01-17/36
Se solicita observancia de lo establecido en la circular mencionada. (Ver anexo 03)

15. Minutas v comunicados del Area

Acuerdo. Se avisaré al colegiado del drea por correo electrénico cuando la minuta esté en el portal
institucional.

Elaborado
por:

Alma Yazmin Hernandez Comez, Apoyo Técnico de la Coordinacion
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Jessica GLORIA ROCi@ DEL SOCORRO RAYAS PRINCE ELIZABETH HERNANDEZ ALVIDREZ

MARIA ELENA MADRID MONTES

Josi DAvVID ALARID DIEGUEZ MARia DE JESU

ALBA LiLIANA AMARO GARCIA ALicIA LiLY CARVA; UAREZ

MARTIN ALEJANDRO HERNANDEZ FALCON




ANEXO 01

DR. JORGE GARCIA VILLANUEVA.Y

Ciudad de México, 15 de enero, 2023 %@

CONSEJO INTERNG DEL AREA ACADEMICA 2

PRESENTE

s

T
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Coh base an &l Acuerdo de: Consejo Interno del Area Académica 2 del 27 de junio. del 2023, los

m‘cegrantes del Cuerpo Académico Matemdticas y diversidad nos dirigimos al Consejo intemo que
Ud. preside para comunicar que decidimds que, el Cubjculo 165 {individua} antes ocupado por
nuestra colega la Dra Alicia Avila Storer, paseaser ocupado porel Mifa Hugo Balbuena Corro.

Esta solicitud la hacemos toda vez Gue el Mtro cubre los requisites de asignacién que se.
decumentaroh en el Anexo | de la Minuta de Consejo interno del pasade 28 de agosto del afio.

pasado (folio MCIAAZ-09/2023).

Agradeceremos se notifique nuestro dcuerdo al Consejo Interno y se proceda a la
ratificacion de esta asignacion para poder.ocupar el Cubiculo sefalado.

ATENTAMENTE

Hugo Hlpollto Balbuena Corro

v

José Luis'Corting Mortfin

25

Maria Rosalba Canseco Aguilar

. Cuetpo Académico Matermiaticasy Biversidad

A[icia‘ L.i!y Canva’je{iﬁuérez
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ANEXO 02

13/02/2024

Objetivos

Estado actual

Acciones implemeniadas

Acgiones en desarroilo

Acecionss pendienies

v

Acciones suspendidas

~NO G A W N =

Nuesfros docenifes

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGEA
HACIONAL




13/02/2024

' uuNlVERSijAD ..

" PEDAGOGICA
. "~ NACIONAL

“umvsnsnm\n i
PEDAGOGICA
" NACIONAL

* Implementadas

* En desarrollo

« Pendientes

» Suspendidas




13/02/2024

ugfﬂsm‘m . En investigaciéon -
- PEDAGOGICA ’
. NACIONAL

e Mejorar los procesos de la Comisidn
de Investigacion

En gestion

« Trabajar bajo el principio de
transparencia total

« Revisidn vy, en su caso, redistribucién de
actividades entre el perscnal de apoyo

l' : En gestion

UMIVERSIDAD
PEDAGOGICA
_ NAGIONAL

= Coordinacidon del curso: Género Diversidad Sexual
y Salud: Un asunto educativo, organizadc por la
Red Educativa Universitaria de Conccimiento y
e e R . Accion Regional (REDUCAR) y realizado del 16 al
ﬁ Ebuc f}t ﬁ 27 de octubre de 2023, con duracion de 32 horas
o en la modalidad en iinea.

+  Coordinacién del XVIII Curso de Actualizacion
para Profesores en el marco del Programa >y,
Escuelas México, organizado por la Acadermia AMEMCID
Mexicana de Cooperacidon Internacional para el AGENCIA MEXICANA
Desarrotio (AMEXCID), v que se realizd del 27 de DE COOPERACION INTERMACIONAL

. L PARA EL DESARROLLD
noviembre al 1 de diciembre de 2023, con
duracién de 20 horas es sut modatidad an linea.
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13/02/2024

Y
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En gestion

* Acciones de mantenimiento

« Pintura

= Reparaciones

+ Redisefio de espacios

» Fotocopiado

= Sala de trabajo Apertura de
persianas en salas de
juntas y asesorias

En docencia

» Propiciar la creacién de una nueva licenciatura
en Educacién de Adultos

« Estimular la creacion de dos programas de
especializacion _

= Avivar la creacién de un programa de maestria

* Incorporar el uso de TIC para apoyo de los
programas de docencia

En investigacion

» Buscar fuentes de financiamiento
externas para ayudantes de
investigacion

« Pugnar por el otorgamiento de apoyos
incondicionales a fos proyectos de
investigacion del érea
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. UNIV ERS! DAD .
. - PEDAGOGICA. .
E NACIONAL

REDUCHR

Er difusiény exteqsiéh

» Gestionar la creacién de cursos en formato AME"CID
MOOC para plataformas México X e iTunes prvotrre oo

B CODPERACKIS INTERNACIDNAL
U ARA £, DESARRULLG

En gestién

+ Alinear la gestion con los principios de
austeridad y honestidad del Gobierno
Federal

« Propiciar la generacion de un manual
de procedimientos del area

« Impulsar el didlogo para la redefinicién
de la Universidad que gueremos ser

+ Propiciar la discusion respetuosa de
todas las posturas frente a la
redefinicién de la UPN

I R En docencia

’ uumwensmﬁ\n :

- P : » Atraer recursos para el funcionamiento

de! PAAEL

« Diversificar convenios de colaboraczon
para servicio social vy/o practicas
profesionales para estudiantes de la LEL

En difusion y extension
[“ r I Illnilm Wi

Gestionar la creacién de una serie de
podcasts del area

10
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“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

13/02/2024

En docencia

Impulsar la oferta de programas
educativos interinstitucionales a distancia
en colaboracién con la Unadm

En investigacion

Generar convenios de colaboracion
interinstitucionales que apoyen Ia
investigacion del drea

11

En difusion y extension

« Propiciar la aceleraciéon del dictamen de obras enviadas
a Fomento Editorial

+ Propiciar la aceleracion del proceso editorial de obras
aprobadas por el Comité Editorial

» Defender la publicacion permanente de las obras
impresas también en formato e-Pub

- Insistir en la creacidén de micrositios institucionales de
cada cuerpo académico del area

" - -oT ]
CATALOGO UPN 2023
45 AROB 95 PUBLICACIOMES . I.
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B ..Durante 2023.

" PEDAGOGICA
C L NACIONS

LACIONES LICENCIAS DECESOS

B Serie 1
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SEeUETAN BE Bl LieY BdaLiga, -*?"“ﬁg‘l{g‘s‘zﬂn Secretaria Ad rryinistrativa ‘1
P - Ciudad de México, 17 de enero de 2024
CIRCULAR NUMERO- R-5A-24-01-17/36

COMUNIDAD UPN v . o
PRESENTE )

Con el pfOpOSItO de garantzzar las condicionies Sptimas. de higiene y proteger |z salud de la
comunidad universitaria eri el desarrollo de las: gctividades academlcasy adiministrativas, durante la
temporada ifverral v ante el carmibio en el comportamlento de COVIDS vy la presencia de otras
enfermedades respiraterias cormo influenza, gripe cemitin, neumonia, entre otras, se ddn 3 coriocer
las medidas generales de prevericién de contagiosy complicacionesde estas afectiohes:

L. Serecomienda utilizar el cubrebocas de manera permanente al estar interactuszndo con otras
personasy-en reurtiones en espacios cerrados donds na haya ura adectada ventilacidn,

2. Siexiste malestar gue sugiera infeceidn respiratoria, se recomienda extremar precauciories,
asimismo, deberd acudira su unidad médica, 3 fin de obtenet ury dlagnostlco especifico, y
con elio identificar lasposibles complicaciones. En ningin case deberd adtomedicarse.

3. Cuahdo:se presenten casos de enfermedad coincidentes sn un grupo académics oérea de
oficira, se desberdn -extremar las precauciones. sefialadas, v se deberd tener estrecha
.cemunicacion con e Depattarnento de Servicios {Unidad deé Proteccion. Civil v Servicio
MECIICQ) g fin de gue se tealice la desinfeccién correspandiente del area.

4. tavar las manes con agua v Jjabon durante 40 segundcs, aplicando ia técnica
cortespondiente, realizarlo las veces que'sean necesatias.

5 Desinfectarconstantemente las manos conaicoho! gelal 70%.

6, Realizar el éstornudo de etiguets, esto es eubiirse la nariz v boca al toser o estornudar con el
angulointerno del biazo. . - _ “

7. Procura niosaludsr dé beso o miano.

8. Noescupir dentro de la Universidad,

RECIE
9. Evitaigcarte la cara, especialimente nariz, bocay ojos.
T e, _m{} v,,:‘;cﬁ
16, En las gulas, auditarios, ofxcma ¥ salas de reunidn, s debera procurar la Ventilac:% {abr
olertasy ventanas), \
S
RNES

Tded
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: ' . Ciudad de México, 17 de enero de 2024
CIRCULAR NUMERG ' R-SA-24-01-17/36

T Encaso de perter{ecer a alglin grupo de mayor riesgo de complicaciones [personas mayotes
de 60 afios, tener comorbilidades o enfermedades predisponentes, embarazo o ser personal
de salud), se sugiere tener dosis de refuerzo de cualguiera de las vacunas dispenibles contra

influenza y COVID-I9. Es importante enfatizar la recomendacién de completar esquemas de
vacunacion.

12. Cuando el personal sea diagnosticade con la enfermedad COVID-19 (Prueba positiva, y con
el ohjetivo de que se mantenyga en el aislamiento requerido, se le apoyard con la justificacidn
de sus inasistencias.

Sin otro particular, reciba un cordial saiudo.

Atentamsnte
”EDUCAQ&PARA TRANSFORMAR"

ARTURD LATABAN LOPEZ
TITULAR DE LA‘;SECQETAREA ADMINISTRATIVA
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